Opis systemu kontroli wewngtrznej w Banku Spoldzielczym w
Barglowie Koscielnym

Cele systemu kontroli wewngtrznej

Celem systemu kontroli wewnetrznej, zgodnie z przepisami ustawy Prawo bankowe, jest.
zapewnienie:

(%]

1) skutecznoscei i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.

Rola Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku

Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie
we wszystkich jednostkach organizacyjnych, komorkach organizacyjnych i stanowiskach
organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej. Zarzad Banku zapewnia niezaleznoéé komorki ds. zgodnosei i Srodki
finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego
podnoszenia umiejetnosei i kwalifikacji pracownikow tej komorki.

Do obowiazkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.

Organizacja systemu kontroli wewnetrznej

. Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech,

niezaleznych poziomach (liniach obrony).

Na pierwszy poziom (lini¢ obrony) sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci

operacyjnej Banku.

Na drugi poziom (linig obrony) skiada sig:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych
z zarzadzaniem ryzykiem lub w komoérkach organizacyjnych, niezaleznie od
zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w ust. 2;

2) dziatalno$¢ komorki do spraw zgodnogci.

Na trzeci poziom (lini¢ obrony) sktada si¢ dziatalno$é audytu wewnetrznego realizowana

przez Spotdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Funkcja kontroli

Funkcja kontroli jest jednym z najwazniejszych elementow systemu kontroli wewnetrznej
i ma podstawowe znaczenie dla:

1) zapewnienia bezpieczenstwa Banku,

2) zapobiegania i eliminacji nieprawidlowosci i naduzy¢,

3) uzyskiwania wymaganej jakosci wykonywanych czynno$ci w ramach procesow,

4) utrzymania ryzyka dziatalnosci na zatozonym poziomie,

5) uzyskania odpowiednie] efektywnodci i skutecznosci dziatania Banku.

Zadaniem funkcji kontroli jest zapewnianie przestrzegania mechanizmow kontrolnych

dotyczacych w szczegdlnoscei zarzadzania ryzykiem w Banku.

Funkcja kontroli obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne Banku

odpowiedzialne za realizacjg zadan przypisanych tej funkeji —w szczegllnosci:

1) stosowanie mechanizméw kontrolnych opisanych w regulacjach wewnetrznych
(politykach, instrukcjach, zasadach, procedurach) dotyczgcych przeprowadzania przez
pracownikéw Banku Iub systemy informatyczne operacji, transakcji lub innych
czynnosci wykonywanych w ramach istotnych (kluczowych) procesow Banku,

2) niezaleznym monitorowaniu przestrzegania mechanizmow kontrolnych polegajagcym



na dokonywaniu weryfikacji biezacej lub testowania,
3) sprawozdawaniu w zakresie dzialania funkcji kontroli wynikow monitorowania
przestrzegania mechanizmow kontrolnych, a takze wynikow dziatania funkcji kontroli
(np. wynikéw kontroli lub stopnia realizacji odpowiednich planow).
4. Dziatanie funkeji kontroli ma charakter ciagly, jest realizowane na wszystkich etapach
poszczegolnych proceséw, we wszystkich obszarach dziatania Banku.

Komérka do spraw zgodnosci

1. Bank w strukturze organizacyjnej wyodrebnit stanowisko ds. zgodnosci petniace funkcje
komorki ds. zgodnosci.

2. Stanowisko ds. zgodnosci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu i ma za zadanie
dokonywanie monitorowania przestrzegania mechanizmow kontrolnych, zwlaszcza w
zakresie dokonywania testowania pionowego pierwszej linii, a takze prowadzenia i
aktualizowania matrycy funkcji kontroli; identyfikacjg, oceng, kontrolg i monitorowanie
ryzyka braku zgodnosci dzialalno$ci Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportoéw w tym zakresie.
Dzialanie komorki uregulowane jest w odpowiednim regulaminie zatwierdzanym przez
Zarzad oraz Rad¢ Nadzorcza.

3. W Banku funkcjonuja mechanizmy zapewniajgce niezalezno$¢ komorki do spraw

zgodnosci.

4. Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdzaja Regulamin funkcjonowania komérki do spraw
zgodnosci.

5. Stanowisko ds. zgodnosci ma zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu i
Rady Nadzorczej.

6. Powolywanie osoby na stanowisko ds. zgodno$ci odbywa si¢ za zgodg Rady Nadzorczej.

7. Odwolanie ww. osoby odbywa si¢ za zgodg Rady Nadzorczej po uprzednim wystuchaniu
przez Rad¢ Nadzorcza.

8. Pracownik zatrudniony w komoérce ds. zgodnosci posiada kwalifikacje, doswiadczenie i
umiejetnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci wystgpujacym w
dziatalnosci Banku oraz ma dostep do wszelkich niezbgdnych informacji.

9. Zarzad jest odpowiedzialny za zapewnienie S$rodkow finansowych niezbednych do
skutecznego wykonywania zadah oraz systematycznego podnoszenia umiejetnosei i
kwalifikacji pracownika komérki do spraw zgodnosci.

Ocena skuteczno$ci i adekwatnosci systemu kontroli wewngtrznej
Rada Nadzorcza dokonuje, corocznie, oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej pierwszego i drugiego poziomu Banku w oparciu o nastepujgce dokumenty i
informacje:
1) wyniki kontroli/przegladow/audytéw zewngtrznych realizowanych przez komorki
wewnetrzne 1 zewngtrzne Banku,
2) wyniki audytéw realizowanych przez SSOZ BPS,
3) wyniki niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizméw  kontrolnych
procesow istotnych,
4) wyniki badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta,
5) ocena BION.
W ramach dokonywanej oceny Rada Nadzorcza uwzglednia opini¢ Komitetu Audytu.

ZARZAD
Banku Spoldzielczego
w Barglowie Koscielnym
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