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Zalacznik:

- Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych



I. WSTEP

§1

Cele i zakres polityki

1. Polityka w zakresie stosowania Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Banku
Spoétdzielczym w Bargtowie Koscielnym zwana dalej Politykg okresla podstawowe zasady stosowania
i nadzoru nad Zasadami wprowadzanymi dokumentem przyjetym 22 lipca 2014 roku przez Komisje
Nadzoru Finansowego.

2. Podstawowe cele Polityki to:

1)
2)
3)

4)

zapewnienie zgodnosci dziatan Banku z Zasadami,

zapewnienie efektywnych mechanizméw wdrozenia Zasad w Banku,

wskazanie zadan poszczegélnych organdw Banku, jak rowniez komérek organizacyjnych w zakresie
realizacji przyjetych przez Bank Zasad,

wskazanie mechanizmdéw ujawnien w zakresie realizacji Zasad.

§2.

Terminologia

Uzyte w Polityce pojecia oznaczaja:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Bank - Bank Spoétdzielczy w Bargtowie Koscielnym,
Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Bargtowie Koscielnym,
Zarzad - Zarzad Banku Spétdzielczego w Bargtowie Koscielnym,

Zasady - dokument Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydany przez Komisje
Nadzoru Finansowego 22 lipca 2014 roku,

komarka ds. zgodnosci — wyodrebnione w strukturze organizacyjnej Banku Stanowisko ds. zgodnosci
odpowiedzialne za zapewnienie zgodnosci,

audyt wewnetrzny - funkcja sprawowana przez Departament Audytu Spoétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

I1. ZASADY EADU KORPORACYJNEGO I ICH ROLA W DZIALANIU BANKU

§3.

Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

Zasady tadu Korporacyjnego s zbiorem zasad okreslajgcych wtasciwe relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku,
w tym relacje z udziatowcami i klientami, podstawowe zasady organizacji Banku, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich
wspoétdziatania.

§4.

Istotna rola Zasad tadu Korporacyjnego w Banku

1. Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych stanowigce zatgcznik do niniejszej Polityki sg
istotnym dokumentem programowym w zakresie strategicznej polityki korporacyjnej Banku oraz wptywajg
na ksztattowanie wtasciwych zasad organizacji i dziatania Banku.



2. Zasady powinny by¢ stosowane w Banku jako strategiczna wytyczna do planowania, organizowania,
funkcjonowania Banku, a takze jako wazne kryterium oceny funkcjonowania Banku zgodnego z dobrym
praktykami.

I1I. STOSOWANIE ZASAD EADU KORPORACYJNEGO
I PROPORCJONALNOSC

§5.
Stosowanie Zasad tadu Korporacyjnego

1. Bank powinien dazy¢ do stosowania w jak najszerszym zakresie zasad okreslonych w Zasadach tadu
Korporacyjnego z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru dziatalnosci
oraz specyfiki tej instytucji.

2. Zasady okreslone w Zasadach tadu Korporacyjnego nie naruszajg praw i obowigzkow wynikajacych
zZ przepisdw prawa.

§ 6.
Odstepstwa od stosowania Zasad

1. Odstgpienie od stosowania okreslonych zasad w petnym zakresie moze nastgpi¢ tylko, gdy ich
kompleksowe wprowadzenie bytoby nadmiernie ucigzliwe dla Banku.

2. Odstagpienie od stosowania okreslonych zasad powinno by¢ uzasadnione i udokumentowane.

3. Bank udostepnia na stronie internetowej informacje o zakresie stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego,
w tym informacje o odstgpieniu od stosowania okreslonych zasad.

IV. ZADANIA ORGANOW I KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
W ZAKRESIE POLITYKI

§7.
Rada Nadzorcza
1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad stosowaniem Zasad w Banku.
2. Rada Nadzorcza w szczegdlnosci, zgodnie ze swoimi kompetencjami:

1) przyjmuje i dba o wiasciwg jakos¢ i zgodnos¢ z Zasadami regulacji wewnetrznych i planéw, w tym
planéw strategicznych,

2) podejmuje decyzje dotyczace sktadu i zasad funkcjonowania Zarzadu, a takze dokonuje oceny Zarzadu
przyktadajgc szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych w jego sktad,

3) nadzoruje posiadanie wtasciwe] struktury organizacyjnej, w szczegdlnosci obejmujgcej zarzadzanie
i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczos$ci wewnetrznej, przeptywu i ochrony informacji oraz
obiegu dokumentoéw, a takze nadzoruje wtasciwe zarzgdzanie ryzykiem konfliktu interesu,

4) nadzoruje mechanizmy nadzoru wewnetrznego z odpowiednim systemem zarzgdzania ryzykiem,
kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego, zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci, w tym system
wykrywania nieprawidtowosci lub standéw zagrazajacych bezpieczenstwu funkcjonowania Banku,

5) nadzoruje plany ciggtosci dziatania majgce na celu zapewnianie ciggtosci dziatania i ograniczenia strat
na wypadek powaznych zaktécen w dziatalnosci podmiotu,

6) nadzoruje polityke wynagradzania, w szczegdlnosci obejmujaca Zarzad,



7) nadzoruje respektowanie ochrony praw i zapewnienie mozliwosci rozwoju pracownikow w celu
budowania wartosci i reputacji Banku,

8) nadzoruje dobre relacje Banku z klientami, w tym rzetelne informowanie klientéw,

9) nadzoruje polityke informacyjng Banku rozumiang jako wtasciwy dostep do informacji zaréwno
klientom, jak i cztonkom Banku.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej, corocznej udokumentowanej oceny stosowania Zasad.

Wyniki tej oceny sg udostepniane na stronie internetowe] instytucji nadzorowanej oraz przekazywane
pozostatym organom Banku.

§8.
Zarzad

Zarzad dziatajac w interesie Banku powinien mie¢ na wzgledzie tres¢ Zasad, a takze przepisy prawa,
regulacje wewnetrzne oraz rekomendacje nadzorcze.

Zarzad w ramach swoich kompetencji i zadan, z uwzglednieniem Zasad:

1) odpowiada za opracowanie i wdrozenie regulacji wewnetrznych i plandéw, w tym planéw
strategicznych, przedstawia je do akceptacji Radzie Nadzorczej lub przyjmuje regulacje wewnetrzne
i plany bedgce w kompetencjach Zarzadu,

2) podejmuje decyzje kadrowe i dokonuje oceny oséb kluczowych, przyktadajac szczegdlng wage do ich
profesjonalizmu i etyki,

3) opracowuje i wdraza strukture organizacyjng, a takie dokonuje wifasciwego podziatu zadan
i opracowuje oraz wdraza mechanizmy zarzgdzania ryzykiem konfliktu interesu,

4) opracowuje, wdraza, zapewnia poprawne i efektywne mechanizmy nadzoru wewnetrznego
z odpowiednim systemem zarzgdzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego,
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, w tym system wykrywania nieprawidtowosci lub standéw
zagrazajacych bezpieczenstwu funkcjonowania Banku,

5) zapewnia poprawne i efektywne plany ciggtosci dziatania majgce na celu zapewnianie ciggtosci
dziatania i ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktécen w dziatalnosci podmiotu,

6) opracowuje i wdraza, a takze zapewnia poprawne i efektywne dziatanie polityki wynagradzania
obejmujaca osoby kluczowe (z wyjatkiem Zarzadu),

7) opracowuje i nadzoruje poprawne i efektywne dziatanie polityki kadrowej, nakierowanej na
respektowanie ochrony praw, a takze zapewnienie mozliwosci rozwoju pracownikow,

8) dba o dobre relacje Banku z klientami, w tym zapewnia rzetelne informowanie klientéw,

9) opracowuje i wdraza polityke informacyjng Banku rozumiang jako wtasciwy dostep do informacji
zarowno klientom, jak i cztonkom Banku.

Zarzad odpowiednio reaguje na naruszenia Zasad.
§09.
Komérka ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej

Opracowuje i przedstawia Zarzagdowi oraz Radzie Nadzorczej okresowg, roczng informacje o przestrzeganiu
Zasad, z oceng stopnia zgodnosci dziatania Banku z Zasadami.

Informacja sporzadzana jest na podstawie informacji uzyskanych z innych komérek organizacyjnych Banku,
wynikéw audytu wewnetrznego, a takze innych kontroli zewnetrznych dokonywanych przez odpowiednie
organy.



§ 10.
Audyt wewnetrzny

Uwzglednia w swoich badaniach obowigzek przestrzegania Zasad i przedstawia oceniajgc obszar poddany
audytowi swoje wnioski Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej w raportach pokontrolnych.

V. ZASADY ZARZADZANIA EADEM KORPORACYJNYM
OBOWIAZUJACE W BANKU

§11.
1. W Banku wdraza sie zasady fadu korporacyjnego, ktére obejmujg nastepujace obszary:
1) organizacja i struktura organizacyjna
2) relacja z udziatowcami Banku,
3) organ zarzadzajacy,
4) organ nadzorujacy,
5) polityka wynagradzania,
6) polityka informacyjna,
7) dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami,
8) kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne.

2. Bank nie prowadzi operacji instrumentami finansowymi nabytymi na ryzyko klienta, w zwigzku z czym
wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko klienta nie dotyczy Banku (Rozdziat 9 Zasad).

§12.
Organizacja i struktura organizacyjna
1. Organizacja Banku powinna umozliwia¢ osigganie dtugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci.

2. Struktura organizacyjna Banku jest dostosowana do specyfiki dziatalnosci oraz skali, ztozonosci
i profilu ryzyka wystepujgcego w Banku.

3. Podziat zadan, sprawozdawczosci i zasady kontroli sg jasno i jednoznacznie okreslone w procedurach
wewnetrznych oraz w zakresach czynnosci pracownikéow Banku, w sposdb zapewniajacy, ze zadania nie
naktadajg sie, a odpowiedzialno$é za poszczegdlne obszary dziatania jest jednoznacznie okreslona.

4. Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania pogrupowane w funkcyjne zespoty
i stanowiska, obejmujgce wszystkie istotne grupy proceséw, realizowanych przez Bank.

5. Struktura organizacyjna znajduje swoje odzwierciedlenie miedzy innymi w:

1) Regulaminie dziatania Zarzqdu w zakresie nadzoru nad poszczegdlnymi komédrkami i jednostkami
organizacyjnymi oraz zasady odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary funkcjonowania Banku,

2) Regulaminie kontroli wewnetrznej w zakresie organizacji systemu kontroli wewnetrznej oraz dziatania
audytu wewnetrznego,

3) Instrukcji funkcjonowania Systemu Informacji Zarzqdczej, gdzie zdefiniowano m.in. zakres informacji,
czestotliwos¢, komérki sporzadzajgce i odbiorcow informacji,

4) pozostatych regulacjach Banku, ktore sg okresowo weryfikowane przez Zarzad i Rade Nadzorczg
miedzy innymi pod katem spdjnosci z zatwierdzong strukturg organizacyjna.



10.

11.

Podstawowa struktura organizacyjna, zatwierdzona przez Zarzad i Rade Nadzorczg jest publikowana na
stronie internetowej Banku.

Zarzad odpowiada za dobdr kadr o odpowiednich do realizowanych zadan kwalifikacjach.

Bank stosuje plany ciggtosci dziatania majgce na celu zapewnianie ciggtosci dziatania i ograniczenia strat na
wypadek powaznych zaktdcen w dziatalnosci. Plany ciggtosci dziatania s3 elementem zarzadzania ryzykiem
operacyjnym.

W ramach oceny poziomu ryzyka operacyjnego Rada Nadzorcza i Zarzad sg informowane o wszystkich
stwierdzonych naduzyciach, zgtoszonych i zarejestrowanych w Rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego.

Bank zapewnia pracownikom odpowiedni dostep do informacji o zakresach uprawnien, obowigzkach
i odpowiedzialnosci poszczegdlnych komdrek organizacyjnych. Wszyscy pracownicy Banku sa
powiadamiani z kazdg zmiang Regulaminu organizacyjnego.

Prawa pracownikdw sg nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane. Powyzsze zasady
znalazty odzwierciedlenie w Regulaminie pracy, zakresach czynnosci, w Regulaminie organizacyjnym oraz
w Instrukcji zarzqdzania kadrami Banku.

§13.
Relacja z udziatowcami
Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcow z poszanowaniem interesu klientow.
Bank zapewnia udziatowcom wtasciwy dostep do informac;ji.

Udziatowcy mogg wptywac na funkcjonowanie instytucji nadzorowanej wytgcznie poprzez decyzje organu
stanowigcego nie naruszajac kompetencji pozostatych organdw.

Udziatowcy w swych decyzjach powinni kierowad sie interesem Banku.

Udziatowcy nie powinni wykorzystywaé swojej pozycji do podejmowania decyzji prowadzacych do
przeniesienia aktywéw z Banku do innych podmiotéw a takze do nabycia lub zbycia albo zawierania innych
transakcji powodujgcych rozporzadzenie przez Bank jej majatkiem na warunkach innych niz rynkowe, czy
tez z narazeniem bezpieczenistwa lub interesu Banku.

Przeprowadzenie transakcji z podmiotem powigzanym powinno by¢ uzasadnione interesem Banku
i powinno by¢ dokonane w sposdb transparentny w oparciu o zapisy regulacji wewnetrznych Banku.

Udziatowcy odpowiadajg za utrzymanie pozycji kapitatowej Banku zdefiniowanej w Polityce zarzqdzania
kapitatem (w tym w polityce dywidendowej) Banku.

Powyzsze zasady majg odzwierciedlenie w regulaminach obejmujgcych zasady dziatania organdw
statutowych Banku.

§ 14.
Zarzad - organ zarzadzajacy

Cztonkowie Zarzagdu Banku posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz dajg rekojmie
nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkdw.

Zarzad jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalnoscig Banku, w tym za
prowadzenie spraw, planowanie, organizowanie, decydowanie, kierowanie oraz kontrolowanie dziatalnosci
Banku.

Pracg Zarzadu kieruje Prezes, a wewnetrzny podziat obowigzkéw w Zarzadzie zapewnia unikanie konfliktow
interesow.



Petnienie funkcji w Zarzadzie powinno stanowic gtéwny obszar aktywnosci zawodowej cztonka Zarzadu.
Powyzsze zasady reguluje Regulamin dziatania Zarzqdu Banku Spdtdzielczego w Bargtowie Koscielnym.
§ 15.
Rada Nadzorcza - organ nadzorujacy

Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz daja
rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.

Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej powinny uzupetniaé sie w taki
sposdb, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru nad
wszystkimi obszarami dziatania.

Rada Nadzorcza oraz poszczegdlni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru kierujg sie obiektywng oceng
i osgdem.

Okreslony w Statucie skfad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej
przez Bank dziatalnosci.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien podejmowaé aktywnosé¢ zawodowa bez uszczerbku dla dziatalnosci
w Radzie Nadzorczej Banku oraz z zachowaniem zasady unikania konfliktéw intereséw.

Powyzsze zasady reguluje Regulamin Rady Nadzorczej Banku Spodtdzielczego w Bargtowie Koscielnym.
§ 16.
Polityka wynagradzania

Bank wprowadzit transparentng Polityke wynagradzania pracownikdw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka, uwzgledniajgcg zasade proporcjonalnosci oraz sytuacje finansowg Banku.

Niniejsza Polityka podlega okresowej weryfikacji i ocenie przez Rade Nadzorczg Banku oraz corocznemu
audytowi wewnetrznemu.

Wynagrodzenia cztonkéw organu zarzadzajgcego lub osdb petnigcych kluczowe funkcje sg finansowane
i wyptacane ze srodkéw Banku.

§17.
Polityka informacyjna

Bank wdrozyt Polityke informacyjng, zatwierdzong i co najmniej raz w roku weryfikowang przez Rade
Nadzorczg Banku.

Bank publikuje na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej wszystkie, wymagane przepisami prawa
informacje.

Zasady i terminy udzielania odpowiedzi udziatowcom oraz klientom reguluje Instrukcja rozpatrywania
reklamacji Klientédw Banku Spétdzielczego w Bargfowie Koscielnym.

Polityka informacyjna Banku zapewnia ochrone informacji, zgodnie z przepisami wewnetrznymi
i zewnetrznymi.

§ 18.
Dziatalnos¢ promocyjna i relacje z klientami

Bank wdraza zasady opracowywania materiatdw promocyjnych i reklamowych, zgodne z Zasadami fadu
korporacyjnego w ramach Procedury opracowywania i wdrazania nowych produktow oraz analizy
optacalnosci nowych inicjatyw biznesowych.



10.

Niniejsze Zasady wprowadzajg wymagania odnosnie rzetelnosci, jakosci, poszanowania powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu jak réwniez dobrych obyczajow.

Bank rzetelnie i w sposdb przystepny dla przecietnego odbiorcy informuje o oferowanym produkcie lub
ustudze, w czasie umozliwiajgcym podjecie decyzji.

Jesli w ocenie klienta nie jest mozliwe zapoznanie sie z przedstawionymi dokumentami na miejscu Bank
przekazuje klientowi na koszt wtasny kopie odpowiednich dokumentow.

Bank posiada Instrukcje rozpatrywania reklamacji Klientow Banku Spotdzielczego w Bargtowie Koscielnym.
Informacja zasadach rozpatrywania skarg i reklamacji dla klientéw znajduje sie na tablicach ogtoszen
w miejscu wykonywania czynnosci oraz na stronie internetowej Banku.

Bank, dochodzgc swoich roszczen, w szczegdlnosci prowadzac dziatania windykacyjne wobec klientéw
dziata profesjonalnie i dba o reputacje instytucji zaufania publicznego.

§ 19.
Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne
Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrzne;j.

Zasady przeprowadzania kontroli wewnetrznej opisuje, zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Regulamin
kontroli wewnetrznej.

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej Banku.

Rada Nadzorcza okresowo, zgodnie z Instrukcjq funkcjonowania Systemu Informacji Zarzqdczej dokonuje
oceny mechanizmdw oraz skutecznosci kontroli wewnetrznej w oparciu o oceny wewnetrzne i zewnetrzne.

Bank zapewnit niezaleznos¢ funkcji ds. zgodnosci i ryzyka braku zgodnosci w zapisach Polityki zgodnosci
oraz w Instrukcji zarzqdzania ryzykiem braku zgodnosci.

Bank zapewnia niezaleznos¢ audytu wewnetrznego poprzez zlecanie zadan audytu Bankowi Zrzeszajgcemu.

W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skali, ztozonosci dziatalnosci i profilu ryzyka
system zarzadzania ryzykiem uwzgledniajgcy strategie zarzadzania ryzykiem obejmujgcy tolerancje na
ryzyko okreslong przez Bank.

Na proces zarzadzania ryzykiem sktada sie jego identyfikacja, pomiar, szacowanie, monitorowanie oraz
stosowanie mechanizméw kontrolujgcych i ograniczajgcych zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany
poziom ryzyka.

Za skuteczno$é zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad. Cztonkowie Zarzadu, uwzgledniajac charakter,
skale i ztozono$¢ prowadzonej dziatalnos$ci nie powinni faczy¢ odpowiedzialnosci za zarzadzanie danym
ryzykiem z odpowiedzialnoscig za obszar dziatalnosci generujacy to ryzyko.

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac nadzoér nad
skutecznoscig zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez sprawny System Informacji
Zarzadcze;.

§ 20.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania zasad tadu korporacyjnego, w cyklach okreslonych
w Instrukcji funkcjonowania Systemu Informacji Zarzgdczej. Raport z oceny udostepniany jest na stronie
internetowej Banku oraz przekazywany Zarzgdowi i udziatowcom podczas Zebran Grup Cztonkowskich oraz
podczas Zebrania Przedstawicieli.



§21.

Zarzadzanie tadem korporacyjnym ma za zadanie m.in. unikanie konfliktow interesow, zdefiniowanych
w Instrukcji zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

VI. UJAWNIENIA
§22.
Ujawnienia

1. Bank udostepnia na stronie internetowej informacje o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego
lub informacje o odstgpieniu od stosowania okreslonych zasad.

2. Tres¢ ujawnienia jest przygotowywana przez Zespodt zarzadzania ryzykami, analiz i sprawozdawczosci
i zatwierdzana przez Zarzad.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§23.

Niniejsza Polityka podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg Banku.
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