
Ocena zgodno6ci dzialania Banku z zasadami ladu wewnqtrznego oraz
zasadami ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w 2022 roku

Na podstawie zapisow Uchwaty Nr 21812014 KNF w sprawie wydania ,,Zasad l-adu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych" oraz Rekomendacji Z KNF dotyczqcej zasad
tadu wewnqtrznego w bankach, Rada Nadzorcza dokonala oceny zgodno6ci dzialania Banku
z zasadami ladu wewnqtrznego oraz zasadami ladu korporacyjnego. Ww. ocena zostala
dokonana na podstawie informacji Zarzqdu Banku o wynikach przeprowadzonej oceny i

weryfikacji oraz o istotnych zdarzeniach majqcych wplyw na funkcjonowanie ladu
wewnqtrzn ego oraz lad u korporacyj nego.
Zasady tad u wewnqtrznego
W Banku Spotdzielczym w Barglowie KoScielnym funkcjonuje zgodny z przepisami prawa,
przejrzysty iskuteczny lad wewngtzny, okre5lony w przyjqtym w Banku systemie regulacji
wewnqtrznych (strategii, polityk, procedur, instrukcji i in.). Na lad wewnqtzny skladajq sig w
szczegolnoSci system zazqdzania Bankiem, organizacja Banku, zasady dzialania,
uprawnienia, obowiqzki i odpowiedzialnosc oraz wzajemne relacje Rady Nadzorczej,
Zarzqdu i osob pelniqcych kluczowe funkcje w Banku.
Organizacja Banku przyczynia sig do zapewnienia skutecznego i ostroznego zarzqdzania
Bankiem.
Zarzqd Banku odpowiedzialny jest za zaprqektowanie, wprowadzenie oraz funkcjonowanie
w Banku systemu zarzqdzania, w szczegolno6ci za Swiadome podejmowanie i realizacjq
decyzji dot. spraw istotnych dla funkcjonowania Banku, dokonywanie wyboru cel6w,
sposob6w i Srodkow dzialania, w tym za organizacjg Banku i jego dzialalnoSci, kierowanie
biezqcq dzialal no5ciq, planowa nie oraz kontrolq osiqg a nych efe ktow.
Rada Nadzorcza ponosi odpowiedzialnoS6 za skuteczne sprawowanie stalego nadzoru nad
wszystkimi obszarami dzialalno5ci Banku, w tym nad wprowadzeniem w Banku systemu
zarzqdzania oraz za ocenq adekwatnoSci i skutecznoSci tego systemu. Bank zapewnia
Radzie Nadzorczej dostqp do informacji, zasoby oraz wsparcie niezbqdne do realizacji pzez
Radq Nadzorczq jej zadah.
Zadania Rady NadzorczejiZazqdu Banku zapewniajq skuteczne dzialanie tych organow na
rzeczrealizacji strategiizarzqdzania Bankiem oraz strategiizarzqdzania ryzykiem.
Bank zapewnia odpowiedni sklad Rady Nadzorczej i Zazqdu oraz posiada zatwierdzonq
pzez odpowiednio - zebranie przedstawicieli lub Radq Nadzorczq - regulamin odnoszqcy
siq do powolywania i odwolywania czlonk6w tych organow.
Zarzqd Banku opracowal oraz wprowadzil w 2ycie, zatwierdzonE pzez Radg Nadzorczq,
politykq wynagrodzeh obejmujqcq m.in. spos6b identyfikowania kluczowych funkcji w Banku
oraz powolywania i odwolywania osob pelniqcych te funkcje.
Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zazqdu oraz osoby pelniqce kluczowe funkcje w Banku
posiadajq wiedzq, umiejqtnoSci i do5wiadczenie, niezbgdne do pelnienia powierzonych im
funkcji lub stanowisk i obowiqzk6w oraz dai,q rqkojmig nale2ytego wykonywania tych
obowiqzkow.
Rada Nadzorcza i Zarzqd Banku wykonujq swoje zadania na podstawie pisemnych
regulam inow. Regulam in Zarzqdu jest zatwie rdzany przez Radq Nadz orczq, zaS Regulam in
Rad y N a dz or czej przez Zeb r anie P rzed stawi ci e I i.

W Banku obowiqzujq, przyjqte przez Zarzqd i zatwierdzone przez Radg Nadz orczq, zasady
etyki okreSlajqce normy i standardy etyczne postqpowania czlonkow organow i pracownikow
Banku, jak rowniez innych osob, za posrednictwem ktorych Bank prowadzi swojq
dzialalnoSc.
zarzqd Banku opracowal, zatwierdzil oraz wprowadzil w 2ycie, zatwierdzonq
Nadzorczq, Politykq zarzqdzania konfliktami interes6w zawierajqcq zasady

pzez Radq
zazqdzania

konfliktam i interes6w.
Zarzqd Banku opracowal oraz wprowadzit w 2ycie, zatwierdzone
zrozumiale i przejrzyste zasady r,vynagradzania w Banku.

przez Radq Nadzorczq,



Zarzqd Banku opracowal oraz wprowadzil w 2ycie, zatwierdzonq przez Radq Nadzorczq

polityi<g dywidendowq Banku okre6lajqcq warunki umozliwiajqce wyplatq dywidendy z

Wypracowanego przez Bank zysku w okre6lonym czasie, z uwzglqdnieniem utrzymanta

kapitalu na poziomie adekwatnym do ponos )nego ryzyka'

Zazqd Banku zaprojektowal, wprowadzil

lub szacowania), kontroli i monitorowania ryzy

w formie pisemnej.
Ryzykiem w dziilalnoSci operacyjnej Banku zarzqdzaiq jednostki biznesowe zgodnie z

obowiqzujqcymi przepisami prawa, regulacjami wewnqtrznymi oraz z uwzglqdnieniem

strategii zarzqdzania ryzykiem i apetytu naryzyko.
Zarzq] Banku ustanowil komorkq odpowiedzialnq za zarzqdzanie ryzykiem, w tym

niezaieznq identyfikacjQ, oceng, kontrolg, morttorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku
powstalym w zwiqzku'z dzialalno6ciq prowadzonq przez Bank (zarzqdzanie ryzykiem na

drugim poziomie), obejmujqce propozycje koniecznych dziala6'

Kom6rt<a organizacylna-'odpowiedzialna za zarzqdzanie ryzykiem uczestniczy w

opracowywaniu straiegii zarzqdzania bankiem, strategii zarzqdzania ryzykiem oaz
okre6lanlu apetytu na ryzyko. Kom6rka organizacyjna odpowiedzialna za zazqdzanie
ryzykiem dokonuje oceny i analizy ekspozycji Banku na ryzyko. Komorka ta uczestniczy w

we iyf i kacj i efe ktywn o$ci o bowi qzuj qcych proces6w zazqdzania ryzy kie m.

Zar2qd tianku opracowal, uchwalil oraz wprowadzil w Zycie, uwzglgdnione w ramach

strategii zarzqdzania ryzykiem, zasady kultury ryzyka, obejmujqce caly bank, oparte na

pelnym zrozumieniu ryzy4a, na jakie Bank jest nara2ony isposobu zarzqdzania tym

ryzykiem, uwzglqdniaiqce przyiqty apetyt na ryzyko.

Zaizqd Banku opracowai, uchwalil oraz wprowadzil w Zycie, zalwierdzone przez Radq

Nadzorczq, zasady zatwierdzania nowych produkt6w, ktore obejmujq rozwoi nowych

produktow, uslug i iynkow oraz istotne zmiany dotychczasowych produkt6w, uslug i rynk6w.

Zarzqd Banku opracowat, uchwalil oraz wprowadzit w 2ycie, sporzqdzonq w formie pisemnej

i zatwierdzonqptzez Radg NadzorczE, politykq informacyjnq obejmujqcq ujawnienia. Zarzqd

ponosi odpowiedzialno6c za realizaqq tej polityki.

Zasady ladu korporacyj nego
W 2022 roku Bank Spoldzielczy w Barglowie Ko6cielnym przestrzegal zapisow Polityki t-adu

Korporacyjnego w Banku Spoldzielczym w Barglowie KoScielnym z wylqczeniami, o ktorych

mowa w o$wiadczeniu Zarzqdu w sprawie stosowania zasad ladu korporacyjnego,
zamieszczonym na stronie internetowej Banku.
Bank dzialal z poszanowaniem interes6w wszystkich udzialowc6w, zgodnie z pzyiqtq
politykq informacyjnq gwarantujqcq udzialowcom wla6ciwy dostqp do informacji. Polityka

informacyjna dotyczqca ujawniania informacji w zakresie ryzyka, funduszy wlasnych,

wymog6w kapitalowych, polityki wynagrodzer'r i innych, jest zgodna z Rozporzqdzeniem
Pirlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 57512013 z 26 czetwca 2013 r. w sprawie
wymog6w ostro2no6ciowych dla instytucji kredytowych, firm inwestycyjnych, c2956 6sma, a
tak2e z arL. 11 1a ust. 3 ustawy Prawo bankowe.
Z uwagi na iloSc czlonk6w w Banku funkcjonuje Zebranie Pzedstawicieli czlonkow. Ka2dy z

czlonk6w przed Zebraniem Przedstawicieli ma mo2liwo56 zapoznania siq z materialami w
szczegolnoSci z danymi finansowymi. Wszystkie materiaty na Zebranie Przedstawicieli
wykladane sq w plac6wkach Banku. Polityka Banku stosowana wzglqdem klientow,

uwzglqdnia poszanowanie obowiqzujqcych przepis6w prawa oraz regulacjt wewnqtrznych,
dbato$f o wla6ciwy, pelny i rzetelny przekaz marketingowy i reklamowy. Rzetelne
informowanie klientow o oferowanej usludze, czy produkcie w sposob zrozumialy dla
przeciqtnego odbiorcy z uwzglgdnieniem ryzyka z niq zwiqzanego jest podstawowym

obowiqzkiem pracownikow Banku. Informowanie klientow odbywa siQ iuL na etapie
komunikacji marketingowej. Bank posiada procedury dotyczqce rozpatrywania reklamacji
klienta.



Przylgta struktura organizacyjna sluzy realizaqi celow strategicznych Banku, a tak2e
odzwierciedla zakres zadan i odpowiedzialnoSci kom6rek i jednostek organizacyjnych, przy
spelnieniu warunku nie nakladania sig zadari i odpowiedzialno6ci. Struktura organizacyjna
zostala opublikowana na stronie internetowej Banku.
W sklad organ6w statutowych powolywane sq osoby posiadajqce niezbqdne kompetencje i

doSwiadczenie, ktore podlegajq regularnej ocenie odpowiednio: Rady Nadzorczej w
przypadku Zazqdu Banku orazZebrania Przedstawicieliw przypadku Rady Nadzorczej.
Przeprowadzona ocena Zarzqdu wykazala,2e sklad i zasady funkcjonowania Zarzqdu, a
tak2e profesjonalizm i etyka os6b wchodzqcych w jego sklad nie budzq wqtpliwo5ci Rady
Nadzorczdj.
W regulacjach wewngtrznych zawarle sq zapisy dotyczqce zarzqdzania konfliktami
interesow.
Polityka wynagrodzeri prowadzona jest w sposob transparentny i kompletny, co znajduje
swoje odzwierciedlenie w obowiqzujqcych procedurach wewnqtrznych.
Polityka wynagrodzeh ze szczegolnym uwzglqdnieniem polityki zmiennych skladnikow
wynagrodzeh osob, ktorych dzialalnoSc zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka banku
stanowi istotny element rozwoju i bezpieczefistwa funkcjonowania Banku i zapobiega
nadmiernej ekspozycji Banku na ryzyko.
Bank posiada adekwatny system kontroli wewnqtrznej zapewniajqcy prawidlowo66 procedur
administracyjnych i ksiqgowych, sprawozdawczo5ci finansowej oraz wla6ciwe rapodowanie
wewnqtrzne i zewngtrzne, jak rowniez zgodno5c dzialania z przepisami prawa i regulacjami
wewnqtrznymi.
System zarzqdzania ryzykiem w Banku zostal zorganizowany adekwatnie do charakteru,
skali i ztozonoSci prowadzonej dzialalno5ci z uwzglgdnieniem zaloionych cel6w
strategicznych.
Proces zarzqdzania ryzykiem w Banku obejmuje identyfikacjq, pomiar, szacowanie,
monitorowanie ryzyka oraz stosowanie mechanizmow kontrolnych ograniczajqcych poziom
ryzyka, z zachowaniem zasady rozdzielenia odpowiedzialnosci za zarzqdzanie danym
ryzykiem z odpowiedzialno5ciq za obszar dzialalno6ci generujqcy to ryzyko.
Bank posiada Instrukcjg Plany awaryjne zachowania ciqgtoSci dzialania w sytuacjach
kryzysowych, ktora ma na celu zapewnienie ciqgloSci dzialania i ograniczenie strat na
wypadek zakloceh w dzialalnoSci.
W wyniku podjqtych dzialan zostalo zapewnione przestrzeganie przez Bank Zasad t-adu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, zarowno pod wzglgdem zgodno6ci regulacji
wewngtrznych z Zasadami, jak i ich zastosowania w praktyce funkcjonowania Banku.
Organy Banku stosujq zasady w szczegolno6ci odnoszqce siq do ich funkcjonowania i

wzajemnych relacji. Zasady sq r6wniez stosowane pzez pracownik6w Banku i majq
odzwierciedlenie w bie2qcej dzialalno6ci. Dotyczy to zasad odnoszqcych sig do
wewngtrznych relacji, organizacji Banku oraz jego kluczowych system6w i funkcji, a tak2e
zasad odnoszqcych siq do relacjizewngtrznychzudziatowcami, klientami Banku.
Bank dqzy do zapewnienia jak najwigkszej transparentno6ci swoich dzialah, naleZytejjako6ci
komunikacji z klientami oraz ochrony praw udzialowc6w, tak2e w obszarach nie
uregulowanych pzepisami prawa.
W ocenie Rady Nadzorczej, w 2022 roku Bank w sposob prawidlowy stosowal zasady ladu
korporacyjnego oraz zasady ladu wewnqtrznego wydane przez KNF.
Wyniki tej oceny sq udostqpnrane na stronie internetowej Banku oraz przekazywane
pozostalym organom.
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