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Wprowadzenie

Raport ,,Adekwatno$¢ kapitatowa i inne informacje podlegajgce ujawnieniom”™ Banku
Spotdzielczego w Bargtowie Koscielnym wedtug stanu na 31.12.2025 r., zwany dalej
+Raportem", zostat przygotowany zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE} nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogdw ostroznoéciowych dia
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzgdzeniem CRR" oraz
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku
zmieniajgcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem oktdw wykonawczych do
Rozporzqdzenia CRR, a takie Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego, zwang dalej ,,KNF".

Wymogi dotyczgce ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzgdzenia CRR
okreslone zostaty w art. 431 — 455 Rozporzgdzenia CRR. Bank bedgc matq i nieztozong
instytucjg nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem
wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzgdzenia CRR, informacje dotyczgce najwazniejszych
wskaznikow, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzgdzenia CRR. Ustalajgc zakres informacii
podlegajgcych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia informaciji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o kiérej mowa w art. 432 Rozporzgdzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
w Rozporzgdzeniu Wykonawczym Komisji (UE) 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 r.
ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne do celdw stosowania rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do publicznego ujawniania
przez instytucje informaciji, o ktérych mowa w czesci ésmej tytuty Il lll tego rozporzgdzenia,
oraz uchylajgce rozporzgdzenie wykonawcze Komisji (UE) 2021/637.

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Politykg ujawniania informacji o charakterze
jakosciowym i ilosciowym Banku Spoétdzielczego w Bargtowie Koscielnym w zakresie
adekwatnodci kapitatowej, wynagrodzen oraz innych informacji podlegajgcych
ogtaszaniu”, przyjetq przez Zarzgd Banku i zatwierdzonq przez Rade Nadzorczq Banku oraz
zgodnie z Instrukcjg sporzgdzania i ogtaszania przez Bank Spdtdzielczy w Bargtowie
Koscielnym informaciji podlegajgcych ujawnieniom zatwierdzongq przez Zarzqd Banku.

Bank, zgodnie ze stanowiskiem EBA wyrazonym w EBA/Op/2025/11 (No-Action Letter), nie
stosuje czasowo wymogow ujawnieniowych wynikajgcych z art. 449a Rozporzgdzenia CRR.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez osobe
zafrudniong na Stanowisku ds. zgodnosci.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych
obejmujgcych okres 12 miesiecy, zakohczony 31 grudnia 2025 roku, zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi na 31 grudnia 2025r.

Niniejszy Raport podiega publikaciji na stronie internetowej Banku:
https://www.bsbarglow.pl - w sekcji O BANKU - Polityka informacyjna.
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Nota

Zgodnie z zasadami ujawniania okreslonymi w Rozporzgdzeniu Wykonawczym Komisji (UE)
2024/3172 Bank informuije, ze:

1)
2)

4)

5)

7)

petna nazwa Banku to: Bank Spétdzielczy w Bargtowie Koscielnym,

Bank Spétdzielczy w Bargtowie Koscielnym z siedzibg w Bargtowie Koscielnym, przy
ul. Tysigclecia éA, 16-320 Bargtdw Koscielny wpisany jest do Rejestru Przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego Sqdu Rejonowego w Biatymstoku — XII Wydziat
Gospodarczy, pod humerem KRS 0000026819. Numer identyfikacji podatkowej (NIP):
846-000-25-42.

Kod LEI Banku to: 259400VWCY5K9ZVPDX37.

W 2025 roku Bank Spétdzielczy w Bargtowie Koscielnym prowadzit dziatalnos¢ w
ramach nastepujgcej struktury organizacyjne;:

- Cenftrala - 16-320 Bargtdw Koscielny ul. Tysigclecia 6A,
- Oddziat - 16-300 Augustéw ul. Zabia 3/2,
- Oddziat - 19-300 Etk ul. Orzeszkowej 7.

Dziaotalno$¢  operacyjna  prowadzona byta  réwniez za posrednictwem
elektronicznych kanatéw dostepu, a takze 4 bankomatdw.

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.

Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw
ksiegowych ani konsolidacji ostrozno$ciowe] — majgc powyzsze na uwadze dane
zawarte w niniejszymm  Raporcie sporzgdzone sg nha podstawie danych
jednostkowych.

lloSciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie zaprezentowane zostaty
w tys. PLN, a dane iloSciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaty zgodnie
Z jednostkq, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajacej czwartemu

migjscu po przecinku.
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1. Ogdlne informacje o Banku

Informacije o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczqgce adekwatnosci kapitatowe;j
Bank udostepnia osobom zewnetrznym, w szczegdinosci klientom Banku oraz uczestnikom
rynkéw finansowych z czestotliwoécig roczng, w terminie pokrywajgcym sie z publikacijq
sprawozdan finansowych.

Bank dziata na terenie wojewddztwa podlaskiego oraz powiatow  wojewddziwa
warminsko-mazurskiego: etckiego, gizyckiego, oleckiego i piskiego.

Baink obstuguije klientdw z sektora MSP, przedsiebiorcéw indywidualnych, rolnikdw i osoby
fizyczne, a takze jednostki samorzgdu terytorialnego oraz instytucje niekomercyjne
dziatajgce na rzecz gospodarstw domowych, oferujgc produkty dostosowane do rodzaju
potrzeb i prowadzonej dziatalnosci.

Misjg Banku jest ciggte doskonalenie, poprzez profesjonaine i kompleksowe Swiadczenie
wysokiej jakosci ustug finansowych dostosowanych do poftrzeb rynku i spotecznoscilokaine;,
tworzgc dtugotrwate relacje opierajgce sie na zaufaniu klientow.

Bank jest zrzeszony w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. (Grupa BPS) i jest Uczestnikiem
Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

2. Tabela EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

a e
31.12.2025 31.12.2024

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
Kapitat podstawowy Tier | 27 351 24 165
Kapitat Tier | 27 351 24 165
tgczny kapitat 27 351 24165
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 tgczna kwota ekspozyciji na ryzyko 82 5@ 102 127
Wspdtczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 33,1406 23,6614
Wspdtczynnik kapitatu Tier | (%) 33,1406 23,6614
tgczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 33,1406 23,6614

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzgiednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w
EU-7a celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej 4 -

dzwigni (%)
EU-7b w tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | {punkty |
procentowe)
EU-7¢c w tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty procentowe) - -
EU-7d tgczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,0000 8,0000
Wymaéog potgczonego bufora i tgczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiemj
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000 2,5000

Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego
zidentyfikowanego na poziomie panstwa
cztonkowskiego (%)

EU-8a
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a e
31.12.2025 31.12.2024

9 Specyficzny dla instytucii bufor antycykliczny (%) 1,0000 0.0000

EU-%a Bufor ryzyka systemowego (%) - -

10 Bufor globalnych instytucii o znaczeniu systemowym (%) ] -

EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -

11 Wymaog potgczonego bufora (%) 2,5000 2,5000

EU-11a |tgczne wymogi kapitatowe (%) 11,5000 10,5000
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu

12 tgcznych wymogow w zakresie funduszy wiasnych SREP 21,6406 13,1617
(%)

Wskaznik dzwigni

13 Miara ekspozyciji catkowite] 234 902 161 226

14 Wskaznik dzwigni {%) 11,6435 14,9880
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiemej
dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozyciji catkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w

EU-14a | celu uwzglednienia ryzyka nadmierne] dzwigni - =
finansowej (%)

EU-146 |V tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | {punkty _ )
procentowe)

EU-T4c | tgczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,0000 3,0000
Bufor wskaznika dzwigni i tgczny wymdg w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary
ekspozyciji catkowitej)

EU-14d | Wymdg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - =

EU-14e |tgczny wymdg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000 3,0000
Wskaznik pokrycia wyptywdw netto

15 AkT}/wo p+Ynne yvysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (wartosc 94 520 43 046
wazona - Sredniay)

EU-1éa Wyp’rywy Srodkow pienieznych — Catkowita wartosc 93 80] 16 490
wazond

EU-16b Wpfrywy Srodkdw pienieznych — Catkowita wartosé 6 856 4 428
wazona

16 Wyptywy srodkdw pienieznych netto ogdtem (wartosé 16945 12 062
skorygowanal)

17 Wskaznik pokrycia wyptywdw netto 5.5779 3,5687
Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 201 727 179 471

19 Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 78780 89 104

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto 2,5606 2,0142

3. System zarzgdzania i system zarzgdzania ryzykiem

Zgodnie zart. 111a ust. 4 ustawy Prawo bankowe Bank Spoétdzielczy w Bargtowie Koscielnym
przedstawia informacje dotyczqce systemu zarzgdzania, w tym systemu zarzgdzania
ryzykiem.
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System zarzgdzania

System zarzgdzania Banku zapewnia bezpieczne i zgodne z prawem prowdadzenie
dziotalnosci oraz ochrone intereséw klientdw i cztonkéw Banku. Obejmuje on:

e Rade Nadzorczg - nadzorujgcq dziatalno$¢ Banku, zatwierdzajagcq strategie i apetyt
na ryzyko, oceniajgcq adekwatnos$¢ systemu zarzgdzania i kontroli wewnetrznej,

e /arzqd - odpowiedzialny za wdrozenie i biezgce funkcjonowanie systemu
zarzgdzania ryzykiem,

o Komitety i wyspecjalizowane jednostki (m.in. Komitet Kredytowy, Zespdt zarzgdzania
ryzykami, analiz i sprawozdawczosci, Stanowisko ds. bezpieczerstwa, Stanowisko ds.
zgodnosci, Zespot monitoringu i windykacii),

e system konfroli wewnetrznej - dziatajgcy w modelu trzech linii obrony: kontroli
funkcjonalnej, funkcji zarzgdzania ryzykiem i compliance oraz audytu
wewnetrznego.

System zarzqdzania ryzykiem

System zarzgdzania ryzykiem Banku jest spdjny, kompleksowy i obejmuje wszystkie istotne
rodzaje ryzyka zwigzane z dziatalnoscig bankowq. Podstawq jego funkcjonowania jest
Strategia zarzgdzania ryzykiem, przyjmowana przez Zarzqd i zatwierdzana przez Rade
Nadzorczg.

System obejmuije:

e identyfikacje i ocene ryzyka,

e pomiarilimitowanie ryzyka,

e monitorowanie i raportowanie poziomu ryzyka,

e stosowanie testdw warunkdw skrajnych,

e wdrazanie plandw awaryjnych i plandéw ciggtosci dziatania,
o rozwdj kultury ryzyka wsrdd wszystkich pracownikdéw Banku.

Profil ryzyka Banku

Bank dokonuje cyklicznejidentyfikacji oraz oceny istotnosci ryzyk zwigzanych z prowadzong
dziatainodciq, uwzgledniojgc  skale  dziotalnosci, profi  biznesowy, otoczenie
makroekonomiczne oraz wptyw poszczegdinych rodzajdw ryzyka na wynik finansowy i
adekwatnos¢ kapitatowq.

W ramach procesu ICAAP Bank klasyfikuje ryzyka jako:

e frwale istotne,

» wariantowo istotne,

e nieistotne,

« niezidentyfikowane lub niewystepujgce.

Do ryzyk trwale istotnych Bank zalicza w szczegdlnosci:

» ryzyko kredytowe,
e ryzyko koncentragiji,
e ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,
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* ryzyko ptynnosci,

* ryzyko operacyjne, w tym ryzyko braku zgodnosci,

* ryzyko wyniku finansowego,

* ryzyko kapitatowe i ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,
* ryzyko walutowe.

Ndijistotniejszym rodzajem ryzyka w dziatalnoici Banku pozostaje ryzyko kredytowe oraz
ryzyko koncentracji zaangazowan, wynikajgce ze struktury portfela kredytowego oraz
lokalnego charakteru dziatalnosci Banku. Ryzyko stopy procentowej oraz ryzyko wyniku
finansowego oceniane sq jako umiarkowane, natomiast pozostate ryzyka utrzymywane sg
nd poziomie zgodnym z przyjetym apetytem na ryzyko.

taczny profil ryzyka Banku oceniany jest jako umiarkowany.

Cel systemu

Celem systemu zarzgdzania Bankiem oraz systemu zarzgdzania ryzykiem jest zapewnienie
ostroznego i stabilnego rozwoju  Banku, ulrzymania adekwatnych kapitatdw,
bezpieczenstwa klientdw i cztonkdw oraz zgodnosci dziatalnosci z wymogami nadzorczymi
i regulacyjnymi.

4. Ujawnienia informacji dotyczqce ryzyka operacyjnego - zgodnie z
Rekomendacjg M KNF

W 2025 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty
straty operacyjne, zaprezentowane w nastepnej tabeli, na tgczng kwote 9 tys. zt brutto,
straty netto wyniosty 4 tys. zt.

Zdarzenia operacyjne ujawnione w 2025 roku - tgcznie 64 szt. dotyczyty kategorii:

1) Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzgdzania procesami, w tym wprowadzanie do
systemu, wykonywanie, rozliczanie i obstuga transakgcji — 47 zdarzen;

2) Zaktécenia dziatalnosci gospodarczeji awarie systemu, w tym Systemy — 12 zdarzen;

3) Oszustwa zewnetrzne, w tym Kradziez i oszustwo — 3 zdarzenia;

4) Klienci, produkty i normy prowadzenia dziatalnosci, w tym:
a) Obstuga klientéw, ujawnianie informaciji o klientach, zobowigzania wzgledem

klientow — 1 zdarzenie,

b) Klasyfikacja klienta i ekspozycje — 1 zdarzenie.

KATEGORIE ZDARZEN 2025 ROK

Kategoria ogéina Kategoria szczegétowa Straty brutto* Straty netto**

Dziatania nieuprawnione

Oszustwo wewnetrzne -
Kradziez i oszustwo = =

Kradziez i oszustwo

Oszustwo zewnetrzne -
Bezpieczenstwo systemdw

Zasady dotyczqce Stosunki pracownicze o
zatrudnienia oraz
bezpieczehstwo w miejscu

pracy Podziaty i dyskryminacija -

Bezpieczehstwo srodowiska pracy -
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Obstuga klientdw, ujawnianie informaciji o - -
klientach, zobowigzania wzgledem Klientow

Niewtasciwe praktyki biznesowe - -
Klienci, produkty i normy lub rynkowe
prowadzenia dziatalinosci

Wady produktow -

Klasyfikacja Klienta i ekspozycje -

Ustugi doradcze - -

Szkody w zeczowych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia } )
aktywach trwatych eskizy

Zoktécenia dziatalnosci Systemy 4 4
gospodarczej i awarie
systemu Kleski zywictowe iinne zdarzenia =

Wprowadzanie do systemu, wykonywanie,
rozliczanie i obstuga fransakcji 5 0

Monitorowanie i sprawozdawczo$e - -

Wykonywanie transakcj, Naptyw i dokumentacija klientéw - B
dostawa i zarzadzanie
procesami Zarzgdzanie rachunkami klientéw - .

Kontrahenci niebedaqgcy Klientami Banku
(np. izby rozliczeniowe) = o

Sprzedawcy i dostawcy = =

RAZEM 9 4

*Straty brutto wedtug stanu na 31.12.2025 r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy,
koszty), jak i straty, ktére nie zostaty jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskow
bezposrednich ani odzyskéw z tytutu mechanizmmdéw transferu ryzyka

**Straty nefto wedtug stanu na 31.12.2025 r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty)
po uwzglednieniu odzyskow bezposrednich oraz odzyskdéw z tytutu mechanizmow fransferu ryzyka

Bank nie odnoftowat zdarzeh ryzyka operacyjnego skutkujgcych istotnym zagrozeniem dla
ciggtosci dziatania lub bezpieczenstwa srodkdw klientdw.

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan
zarzgdczych, zaréwno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane
zagrozenia, niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie
srodkéw utraconych w wyniku zdarzeh operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmujqg stosowanie zabezpieczen systemow [T,
wprowadzanie i udoskonalanie systemdow autoryzacii fransakcji ptatniczych, doskonalenie
procesdw operacyjnych, szkolenia, stosowanie mechanizmdw transferu  ryzyka
(ubezpieczenia / outsourcing), wdrazanie i doskonalenie systemdw antyfraudowych
i AML/CFT, doskonalenie mechanizmdw kontroli wewnetrzne.
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5. Ujawnienia informaciji dotyczqce ryzyka ptynnosci — zgodnie z
Rekomendacjg P KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacije, ktdére umozliwiajg
uczestnikom rynku rzetelng ocene systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego
pOZycCji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywéow
i terminowego wykonania zobowigzah w toku normalnej dziatalnosci lub w innych
warunkach, ktore mozna przewidzie¢, powodujgce konieczno$¢  poniesienia
nieakceptowalnych strat.

Zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci w Banku ma na celu przede wszystkim:

1) zapewnienie pokrycia ptynnosci — . utrzymania przez Bank odpowiedniej struktury
I poziomu aktywdw ptynnych, gwarantujgcych petne zabezpieczenie przed utratg
ptynnosci w warunkach skrajnych, w okresie trzydziestu dni;

2) zapewnienie stabiinego finansowania - tj. utrzymania odpowiedniej jakosci i struktury
terminowej zrédet finansowania dopasowanych do aktualnej struktury aktywdw,
zardwno w warunkach normalnych, jak i warunkach skrajnych.

Bank Spétdzielczy w Bargtowie Kodcielnym jest cztonkiem Zrzeszenia BPS, ktdre tworzy Bank
Polskiej Spotdzielczodci S.A. (Bank Zrzeszajqcy) i zrzeszone z nim Banki Spdtdzielcze. Bank jest
rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, bedgcego instytucjonalnym
systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikdw, a w szczegdlnosci w celu
zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci w celu unikniecia upadtosci, gdyby
okazata sie ona konieczna.

W ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS Uczestnicy utworzyli, dziatajgcg w formie
spotdzielni oséb prawnych, tzw. jednostke zarzqdzajgcg systemem ochrony (dalej
wSpotdzielnia”), ktdra jest umocowana do zarzgdzania Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS i Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS
zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi
w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych procesdw:

1) Bank Zrzeszajgcy redlizuje m.in. nastepujgce zadania:
a) prowadzenie rozliczeh pienieznych Bankdw Spdtdzielczych;
b) zabezpieczanie Bankdéw  Spoétdzielczych  przed  ryzykiem  zwigzanym
z zaktdéceniami w realizacji rozliczeh miedzybankowych;
c) zabezpieczanie ptynnosci sréddzienne] dla Bankéw Spdétdzielczych;
d) prowadzenie rachunkéw biezgcych Bankdw Spdtdzielczych;
e) udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezgcym) Bankom Spétdzielczym
zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego;
f) gromadzenie nadwyzek srodkdw Bankdw Spdtdzielczych;
g) prowadzenie rachunkéw Depozytu Obowigzkowego;
h) utrzymywanie aktywdw ptynnych stanowigcych pokrycie $rodkéw depozytu
obowigzkowego;
i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);
j] posredniczenie w zakupie przez Banki Spdtdzielcze papierdw wartosciowych
w ramach limitéw ustalonych przez Spétdzielnie;
2) Spoétdzielnia realizuje m.in. nastepujgce zadania:

E
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a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywdw ptynnych w Systemie Ochrony
Irzeszenia BPS (m.in. poprzez aktualizacje kwoty Depozytu Obowigzkowego);

c) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikdw na zasadzie indywidualnegj
i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testdw warunkdw skrajnych  wedtug
scenariuszy okre$lonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczgcych zarzgdzania ryzykiem
ptynnosci.

Larzgdzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1)

2)

poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania

ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej, w ramach ktérego:

a) Komérka zarzgdzania ,wolnymi srodkami” odpowiada za zarzgdzanie ptynnoscig
krétkoterminowq;

b) Jednostki organizacyjne Banku odpowiadajq za dziatainosé¢ operacyjng, w tym
gromadzenie depozytdw i udzielanie kredytdw;

poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujgcy wyspecjalizowane

komérki odpowiadajace za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego Komorka

monitorowania ryzyka odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole

i sorawozdawanie.

Gtédwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnoéciowe] Banku i w zarzgdzaniu
ryzykiem ptynnosci sg:

1)
2)
3)
4)

5)

?)

baza depozytowa - zobowigzania terminowe | biezgce wobec podmiotdw
niefinansowych i instytucji zgdowych lub samorzgdowych;

depozyty - baza depozytowa oraz depozyty podmiotdéw finansowych, z
wytgczeniem depozytdw bankdw;

ptynnos¢ sroddzienna — zdolno$é wykonania wszystkich zobowigzah pienieznych w
trakcie biezgcego dnia;

ptynnos¢ dzienna - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na
zamkniecie dniaq;

ptynno$c biezgca - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni;

ptynno$¢  krétkoterminowa -  zdolno$¢é  wykonania  wszystkich  zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;
ptynnos¢ Srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do
12 miesiecy;

ptynnos¢ dtugoterminowa - monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich
zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 12
miesiecy;

bufor ptynnoSci — oszacowana przez Bank wysokos¢ potrzebnych aktywow
nieocbcigzonych, stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie
scenariuszy warunkdéw skrajnych ptynnosci w okreslonym, w obowiqzujgcej w Banku
strategii zarzgdzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia” wynoszgcym 30 dni;

"
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10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank
okresla tolerancje ryzyka ptynnosci w ramach obowigzujgcych w Banku Strategi
rozwoju i Polityki zarzgdzania ryzykiem ptynnosci.

W zaokresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na
wykorzystaniu stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego zrédta finansowania.
Gtéwnym Zrédtem  finansowania  dziotalnoéci Banku sg  depozyty podmiotéw
niefinansowych, ktérych udziat w ogdinej sumie pasywdw stanowi ok. 80%. Bank posiada
i aktualizuje w okresach rocznych w ramach planu strategicznego, zatwierdzanego jako
element Strategii rozwoju - plan pozyskiwania i utrzymywania Srodkdw uznawanych
za stabilne zrédto finansowania. Nadwyzki zgromadzonych Srodkdw, ktérych Bank nie
wykorzysta na dziatalnosci kredytowq lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywdw
(w tym aktywow ptynnych), gromadzone sg w Banku Zrzeszajgcym. Bank moze
zagospodarowa¢ nadwyzke srodkdw w inny sposdb tylko za zgodqg Banku Zrzeszajgcego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania.
Bank zaktada mozliwosé pozyskiwania dodatkowych zrédet finansowania z Banku
Zrzeszajgcego, na zasadach i w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajgcego. W sytuagcii
awaryjnej, dodatkowym zrédtem finansowania mogqg byé réwniez srodki utrzymywane w
ramach depozytu obowigzkowego oraz wsparcie ptynno$ciowe na zasadach okreslonych
w Umowie Systemu Ochrony BPS.

W celu utzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniu na srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiedniqg
wielko$C nadwyzki aktywdw nieobcigzonych (nadwyzka ptynnosci), ktére mogqg byé
natychmiast wykorzystywane przez Bank joko zZrédto Srodkdw ptynnych. Za aktywa
nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktére spetniajg tqcznie wszystkie z nizej wymienionych
kryteridw:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakos¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnosé;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywow
w celu pozyskania srodkdw;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznoici podejmowania nadzwyczajnych dziatanh.

Bank utrzymuje aktywa nieobciqgzone na poziomie rownym lub wyzszym od wymaganego
bufora ptynnosci, ktdéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pienieine
sporzgdzone dla sytuacji zrealizowania sie scenariuszy skrajnych zaktadajgcych nagty
wyptyw depozytdw z Banku w okresie do 30 dni.

Nadwyzka ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku:

2025 ROK
Pozycja
do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 94 595 106715
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajgce bufor ptynnosci 117 780 129 899
Nadwyzka / niedobdr aktywdw niecbcigzonych 23184 23184

Pozycje aktywdw ptynnych dotyczgce nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia
2025 roku przedstawiono w tabeli:
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I_’—/:_ Pozycja 2025 ROK

Srodki w kasie 4 343
$rodki na rachunkach biezgcych w Banku Zrzeszajgcym 302
BONy pieniezne NBP 89 950
Lokaty w Banku Zrzeszajgcym 23 184
Mki na rachunku depozytu obowigzkowego 12120

wieko$¢ wigzgcych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest
m.in. w postaci wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2
w Zwigzku z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzgdzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony BPS
otrzymat zezwolenie na odstepstwo od stosowania wymogdw dotyczgcych ptynnosci na
zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepiséw Rozporzgdzenia CRR dotyczgcych
LCR oraz NSFR. Jednoczesnie Bank BPS S.A., jako Bank Zrzeszajgey, zostat upowazniony do
stosowania wymogdw w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacii
wszystkich bankdw bedqgcych Uczestnikami Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktére to banki
otrzymaty zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogdw dotyczgeych ptynnosci
na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych miar ptynnosci LCR i
NSFR na bazie skonsolidowanej sytuaciji wszystkich Uczestnikdw Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS (wartosci wyrazone jako iloraz):

Miara - sytuacja skonsolidowana 2025 ROK
Obowiqgzujgcy limit Warto$é

LCR - zagregowany 1,0000 4,0453

NSFR - zagregowany 1,0000 2,3770

Na potrzeby wewnetrznego zarzgdzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia
BPS Spdtdzielnia ustalita réwniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR,
ktérych Banki Uczestnicy powinny przestzega¢ na bazie indywidualnej, na mocy
postanowien Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych wewnetrznych miar
ptynnosci LCR i NSFR na bazie indywidualnej (wartoéci wyrazone jako iloraz):

T 2025 ROK
Miara - limity wewnetrzne - ; >
Obowigzujgcy limit Wartosé
LCR - indywidualny 1,0000 55779
NSFR - indywidualny 1,0000 2,5606

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajqgce zestawienie
zapadajgcych aktywdw i wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione
w zakresie niektérych pozycji bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego
przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzgdzaniu urealnionego zestawienia luki
ptynnosci dotyczq:

N13



RAPort ,,Adekwatnosé kapitatowa i inne informacje podiegajace ujawnieniom' wedtug stanu na 31.12.2025r,

1) osadu depozytdw i ich wymagalnoéci — w szczegdlnodci w zakresie Srodkdéw
pozyskanych od gospodarstw domowych, ktdére cechujg historycznie wiekszg
stabilnoSciq niz depozyty pozostatych podmiotdow niefinansowych i instytucji
rzgdowych i samorzgdowych;

2) kredytéw w rachunkach biezgcych i ROR oraz ich termindw zapadalnosci —
oczekiwane przeptywy, dotyczgce sptat tych kredytdw oraz realizacji zobowigzan
pozabilansowych dotyczgcych tych kredytdw kwalifikowane sq do odpowiednich
przedziotdw czasowych, z uwzglednieniem sptacalnosci i odnawialnosci tych

pozycCiji.
>1m-c >3m-ce |>ém-cy<= > 1 rok >3 lata
HAIROIS clo | iree <=3m-ce | <=é6m-Ccy 1 rok <= 3 lata <=5lat > Slat
Luka ptynnosci
kontraktowa -44 232 -7 053 580 -920 29 571 14973 -2 108
Luka ptynnosci
kontraktowa
skumulowana -44 232 -51 285 -50 705 -51 625 -22 054 -7 081 -9 189
Luka ptynnosci
ureainiona 76762 -16 701 -8 173 -4015 10 482 -1 058 -66 485
Luka ptynnosci
uredainiona
skumulowana 76762 60 061 51 887 47 872 58 354 57 297 -9 189

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujgcymi w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS oraz na
podstawie pozostatych ustalen umownych Bank posiada mozliwosé  skorzystania z
dodafkowych zrodet finansowania, ktérych warto$¢ na dzien 31 grudnia 2025 r.
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzqj Kwota Warunki dostepu
Limit lokacyjny 11513 1 dzien
Depozyt obowigzkowy 12120 w sytuaciji awaryjnej

Przyczyny, ktére mogaq spowodowad narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywdw do termindw wymagalnosci
pasywow i istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych
przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytdw przez klientdw zaburzajgce prognozy
przyptywow pienieznych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentdw;

4) znaczgce zaangazowanie depozytowe oséb wewnetrznych Bank;

5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego
zapotrzebowania na srodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzglednigjgce szokowych zachowan
klientow;

7) niski stosunek depozytdw, w tym depozytdw stabilnych do akcji kredytowej Banku;

8) niewystarczajgce fundusze wiasne do finansowania aktywdw strukturalnie
nieptynnych;

9} ryzyko reputacii.

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez:

|
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1) stosowanie limitéw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewnidjacego
niezaktécone prowadzenie dziatalnodci w  przypadku wystgpienia  sytuacii
kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére majg za zadanie zapewnienie
przetrwania w sytuacji skrajne;j;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony BPS, ktdére zapewnia w uzasadnionych
przypadkach pomoc ptynnosciowq;

5) utrzymywanie Depozytu Obowigzkowego w Banku Zrzeszajgcym;

é) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci;

Bank dywersyfikuje zrédta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytdw duzych deponentdw;
2) rdine terminy wymagalnosci depozytdw;
3) réiny charakter depozytdw: depozyty terminowe i biezgce.

W ramach zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkdw skrajnych,
ktérych wyniki wykorzystywane sq do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu
limitdw, dokonywania zmian w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu
wewnetrznego.

Testy warunkdw skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez
wykorzystanie testow jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy.
W przypadkach, w ktdérych wyniki testu wskazujq, ze realizacja scenariusza powoduje
obnizenie wskaznikédw ograniczajgcych poziom ryzyka ptynnosci Bank ocenia czy
dysponuje odpowiednimi instrumentami niwelujgcymi negatywne skutki realizacji
scenariusza (. Bank ocenia, czy w ramach opisanych w planie awaryjnym planie ptynnosci
opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznikdw do poziomu powyzej wartosci
ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajgce ryzyko (jezeli nie bytby w stanie
naprawic sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacii zarzadczej, ktéry pozwala
Zarzgdowi Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitdw;

2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3} ocene skutkdw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dia Zarzgdu Banku sporzqgdzane sq z czestotliwoscig miesieczng,
natomiast dla Rady Nadzorczej - kwartalng.

System informaciji zarzgdczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury zrédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
depozytow;

2) stabilnosci zrédet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen
wynikajgcych z nagtego wycofania depozytdw internetowych i mobilnych, a takze
depozytdw, dla ktérych Bank stosuje ponadprzecietne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania termindw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilanso-
wych;

4) wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywdw nieobcigzonych;

'
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é) analizy wskaznikdw ptynnosci;

7) ryzyka zwigzanego z ptynnosciq dtugoterminowq;
8) wynikdéw testdw warunkdw skrajnych;

9) stopnia przestrzegania limitdw.

6. Informacje dotyczqgce polityki wynagrodzen

Zgodnie zart. 111a ust. 4 ustawy Prawo bankowe Bank Spdtdzielczy w Bargtowie Koscielnym
przedstawia informacje dotyczgce polityki wynagrodzen.

W Banku nie zostat powotany Komitet ds. wynagrodzen, z uwagi na skale, charakter i
stopien ztozonosci dziatalnosci Banku oraz zgodnie z zasadq proporcjonalnosci wynikajgcg
z przepisdw prawa i regulacji wewnetrznych.

Cele polityki wynagrodzen
Celem polityki wynagrodzen jest:

e adekwatne wynagradzanie pracownikéw, w tym Cztonkdw Zarzgdu, za wykonang

prace,
e motywowanie do osiggania wysokiej jakosci wynikdw i redlizacji celdéw
strategicznych Banku,
e wspieranie stabilnego i zrdwnowazonego rozwoju Banku,
e zapewnienie zgodnosci systemu wynagrodzen z profilem ryzyka i strategiq Banku,
e neutralno$¢ polityki wynagrodzeh wzgledem ptci.

System wynagrodzen

System wynagrodzen Banku obejmuje dwa podstawowe elementy:

e wynagrodzenie zasadnicze - stanowigce podstawe systemu, réznicowane w
zaleznosci od stanowiska i odpowiedzialnosci,

e wynagrodzenie zmienne - w szczegdlnosci premie, przyznawane uznaniowo w
oparciu o wyniki Banku i indywidualng ocene pracownika.

Wynagrodzenia pracownikéw i Cztonkdw Zarzgdu ustalane sg w sposdb, ktdry nie zacheca
do podejmowania nadmiernego ryzyka, wykraczajgcego poza zaakceptowang przez
Rade Nadzorczg sktonnos¢ do ryzyka.

Wynagradzanie osob istotnych z punkitu widzenia ryzyka

Bank stosuje odrebng polityke wynagradzania pracownikdw, ktérych dziatalnosc
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka. Obejmuje ona w szczegdInosci:

e Cztonkdw Zarzgdu,
e Cztonkow Rady Nadzorczej,
e Stanowisko ds. zgodnosci.

Dla tej grupy pracownikdw wynagrodzenia sktadajq sie ze statych i zmiennych sktadnikdw.
Wysoko$§¢& wynagrodzeh zmiennych (premii) nie moze przekroczy¢é 100% statego sktadnika
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wyhagrodzenia. Premie sq przyznawane wytgcznie w przypadku spetnienia okreslonych
kryteridw finansowych i niefinansowych, obejmujgcych m.in.:

* readlizacje planu finansowego i wskaznikéw efektywnosci (ROA, C/I, jakos¢ portfela
kredytowego, wspdtczynnik kapitatowy, ptynnosé dtugoterminowa),

*  pozytywnq ocene dziatalnosci przez Rade Nadzorczg,

* uzyskanie absolutorium oraz brak uzasadnionych skarg.

Stanowisko ds. zgodnosci ofrzymuje wynagrodzenie zmienne wytgcznie w oparciu o
redlizacje zadanh w zakresie zgodnosci, a nie w oparciu o wyniki finansowe Banku.

Transparentnosc i proporcjonalnosé

* Wynagrodzenia Cztonkdw Zarzgdu pozostajg w  rozsgdnym stosunku  do
wynagrodzen pozostatych pracownikdw — srednie wynagrodzenie Zarzgdu nie moze
przekracza¢ 100% Sredniego wynagrodzenia pracownikdéw Banku.

e tqgczna kwota zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia nie moze zagrazadé stabilnosci
finansowej ani bezpieczenstwu kapitatowemu Banku.

e Polityka wynagrodzen jest corocznie weryfikowana przez Rade Nadzorczqg i podlega
niezaleznemu przegladowi prowadzonemu przez stanowisko ds. zgodnosci.

7. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF
W niniejszej czgsci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczgce:

1) przyjetej w Banku polityki zarzgdzania konfliktami  intereséw, istotnych
zidentyfikowanych i potencjalnych konfliktéw intereséw oraz sposobu nimi
zarzgdzania, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 13.4;

2) okreSlonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku
Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzgdu w okresie rocznym
do $Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikdw banku
w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacjq Z nr 30.1.

Zarzqdzanie konfliktami interesow

W Banku zostata przyjeta ,Polityka przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem intereséw
w Banku Spdétdzielczym w Bargtowie Koscielnym™ (dalej jako ,,Polityka™).

Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencijalnych konfliktéw miedzy
interesami Banku, a prywatnymiinteresami pracownikéw lub cztonkdw organdw Banku oraz
os6b trzecich powigzanych z pracownikami lub cztonkami organdw, oraz ich minimalizacji
lub zapobiegania ich wystepowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi postrzeganemu.

Przez konflikt interesow nalezy rozumieé zbidr okolicznosci prawnych lub faktycznych
znanych w Banku, ktére mogg doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem
Banku a osobami powigzanymi z Bankiem w tym Cztonkiem organu Banku, jak réwniez
wystepowanie postaw lub zachowania, dia ktérych intencjq jest realizacja prywatnych
celdw majgtkowych lub celdéw oséb trzecich, pozostajgcych w sprzecznosci z interesem
Banku.
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Osobami powigzanymi z Bankiem (dalej jako ,,Osoby powigzane") sq osoby zwigzane
z Bankiem stosunkiem pracy, zlecenia lub innym stosunkiem pracy o podobnym
charakterze; osoby wchodzgce w sktad statutowych organdw Banku; osoby wechodzgce w
sktad organu, kierujgce dziatalnosciq lub pozostajgce w stosunku pracy, zZlecenia lub innym
stosunku o podobnym charakterze z podmiotem, ktéremu Bank przekazat do wykonania
czyhnosci zgodnie z umowq outsourcingowa,.

W przypadku transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem, w tym z podmiotami
zaleznymi od Banku, wptywajgcymi w istotny sposéb na sytuacie finansowq lub prawng
Banku lub prowadzgcymi do nabycia lub zbycia albo innego rozporzadzenia znacznym
majgtkiem Banku, wprowadza sie zasade uzyskania zgody Rady Nadzorczej lub Zebrania
Przedstawicieli Banku dla takiej transakcji zgodnie ze Statutem Banku.

W Banku wprowadzono zasade:

1) uzyskania zgody Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu na transakcje z podmiotami
powigzanymi z Cztonkiem organu lub osobg zajmujgcg stanowisko kierownicze
w Banku, zgodnie z art. 79a ust. 3 Prawa bankowego;

2) stosowania odrebnych procedur zawierania transakcji (np. regulaminy wewnetrzne)
z podmiotami powigzanymi z Cztonkiem organu;

3) decyzie dotyczgce Cztonkdw organdéw Banku Ilub podmiotdw powigzanych
z Cztonkiem organu, zapadajg w gtosowaniu tajnym, bez obecnosci tej osoby.

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzgdzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja:

1) rozwigzania organizacyjne zmniegjszajgce prawdopodobienstwo wystgpienie sytuacii
powodujgcych konflikt intereséw oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystgpienia
konfliktu interesdw zapewniajgcy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate
zagrozenia.

W zakresie rozwigzah organizacyjnych w Banku stosuje sie:

1) pracownika lub Cztonka Zarzgdu, ktérego konflikt intereséw dotyczy, wytgcza sie od
uczestniczenia w procesie decyzyinym w sprawie, ktérej konflikt intereséw dotyczy lub
na ktérg wywiera wptyw, do czasu zakohczenia sie procesu decyzyjnego. Pracownik lub
Cztonek Zarzgdu nie moze reprezentowaé Banku na etapie wykonywania podjetych
decyzji w sprawach, w ktorych uprzednio podlegat wytgczeniu;

2) jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujgce na istnienie konfliktu intereséw dotyczg
cztonka Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczgcy Rady zobowigzany jest zastosowac
dostepne w Banku instrumenty prawne w celu wytgczenia od dziatania w pracach tego
Cztonka Rady, ktérego okolicznosci lub zdarzenia dotyczq;

3) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematdéw podlegtosci stuzbowe] zapewniajgce
jednoznaczne okredlanie tych kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzgdzania
operacjami i decyzyjnosci na réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajgce
przyporzagdkowaniu zakresu odpowiedzialnosci moggcemu prowadzi¢ do konfliktu
interesow, w tym ukrywania szkdd, bteddw lub niewtasciwych dziatan,

4) aktudlizacja i dokonywanie przeglgddw zarzgdczych regulacji wewnetrznych w zakresie
struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewnigjgce
identyfikacje i wyeliminowanie potencjalnych konflikty interesow,

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcii
zapewniajgce unikanie konfliktu interesdw i nadzdr nad ich stosowaniem.
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W akresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informaciji Bank wdraza:

1) obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu interesdéw przez cztonkdw organdw Banku
I pracownikéw, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania sie od decydowania
lub zabierania gtosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu interesédw
miedzy Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji (Rejestru) dotyczgcej przypadkdw zgtoszenia ryzyka konfliktu
inferesdw, uzyskanych od cztonkdw organdw lub pracownikéw lub tez bedqgce skutkiem

przeglagdu zarzgdczego przekazywanych do Stanowiska ds. zgodnosci.

Igtoszone przypadki ryzyka konfliktu intereséw sq monitorowane przez Stanowisko ds.
zgodnodci w zakresie przestrzegania zasad zwigzanych ze zgtoszonymi przypadkami ryzyka
konfliktu interesdw. Stanowisko ds. zgodnosci dokonuje réwniez, poprzez odpowiednie testy
zgodnodci (przeglady, kontrole wewnetrzng) monitorowania mechanizmdw  konfroli
wewnetrznej (kontroli ryzyka). Stanowisko ds. zgodnosci raportuje do Zarzqdu oraz Rady
Nadzorcze] wyniki testow zgodnosci w zakresie zgtoszonych przypadkdw ryzyka konfliktu
interesdéw.

Maksymalny stosunek sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czionkdw
Larzqdu w okresie rocznym do s$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostalych pracownikéw Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w polityce wynagrodzeh maksymalny stosunek Sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto Cztonkdéw Zarzgdu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikdw w okresie rocznym na poziomie = 1.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan
przez pracownikdw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzgdzania
Bankiem.

8. Opis systemu kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory jest dostosowany do struktury
organizacyjnej, wielkosci i stopnia ztozonosci dziatalnosci Banku w oparciu o ,Regulamin
konftroli wewnetrznej".

Szczegdtowy opis kontroli wewnetrznej umieszczony jest na stronie internetowe] Banku
Spoétdzielczego w Bargtowie Koscielnym pod adresem: https://www.bsbarglow.pl w sekcji
O BANKU - Polityka informacyjna.

9. Informacje o spetnianiuv przez Czionkéw Rady Nadzorczeji Zarzgdu
wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Rada Nadzorcza Banku Spdtdzielczego w Bargtowie Koscielnym uwzgledniajge przepisy
art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, Rekomendaciji M Komisji
Nadzoru Finansowego, Wytycznych Europeijskiego Urzedu Nadzoru Bankowego z dnia
21 marca 2018 roku w sprawie odpowiedniodci cztonkdéw organu zarzgdzajgcego i oséb
petnigcych najwazniejsze funkcje oraz Statutu Banku, dokonata oceny kwalifikacji
cztonkdw Zarzgdu, a takze Zarzgdu, dziatajgcego jako organ kolegialny.
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Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Bargtowie Kodcielnym stwierdzita, ze cztonkowie
Zarzgdu Banku Spétdzielczego w Bargtowie Koscielnym oraz Zarzad jako organ kolegialny
dajg rekojmie ostroznego i stabilnego zarzgdzania Bankiem, w tym prowadzenia
dziatalnosci Banku zzachowaniem bezpieczehstwa wktaddw ilokat w nim zgromadzonych,
a takze posiadajg wiedzg, do$wiadczenie i umiejetnodci niezbedne do realizaci
zarzgdzania ryzykiem oraz ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacii
Banku. Ocena taka zostata przeprowadzona przez Rade Nadzorczg w dniu 6 lutego 2025
roku.

Podobna ocena zostata dokonana w odniesieniu do Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady
Nadzorczej jako organu kolegialnego. Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego
w Bargtowie Koscielnym zostali ocenieni przez Zebranie Przedstawicieli, ktére w dniu 23
kwietnia 2024 roku stwierdzito spetnianie przez poszczegdlnych cztonkdw Rady Nadzorczej
oraz Rade Nadzorczq joko organ kolegialny wymogdw odpowiedniosci.

10. Oswiadczenie Zarzgdu Banku Spétdzielczego w Bargtowie Koscielnym
Zarzad Banku Spoétdzielczego w Bargtowie Koscielnym:

1) oSwiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany
zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuzgcymi
zapewnieniu zgodnosci z wymogami dotyczgcymi ujawniania informaciji
wynikajgcymi z Czeéci Osmej Rozporzgdzenia CRR;

2) odwiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnosé przyjetych w Banku
rozwiqzan w zakresie zarzgdzania ryzykiem daje pewnosé, ze funkcjonujgcy w Banku
system zarzgdzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka
i strategii Banku;

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajgcy kluczowe wskazniki i dane liczbowe
zapewnigjgce zewnetrznym zainteresowanym stronom catodciowy obraz procesu
zarzgdzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku
a tolerancjg na ryzyko.

Podpisy wszystkich Cztonkdw Zarzqdu Banku Spdtdzielczego w Bargtowie Koscielnym:

IMIE i NAZWISKO STANOWISKO PODPIS i DATA

Prezes Zarzadu

Barbara Spiczko Prezes Zarzgdu Barb: r%( iczko

7-ca Prezesa Zarzadu
i i Glowny Ksiggo
Dariusz Zalewski Zastepca Prezesa Zarzgdu s fEOWYy

Dariusz Zalewski

C %onek
Cztonek Zarzgdu ds. Z d{g\ﬁch

Katarzyna Sadowska handlowych

Kmarzu Sadowska

Bargtéw Koscielny, 11.05.2026.
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