Ocena zgodnosci dziatania Banku Spotdzielczego w Bargtowie Kos$cielnym z Zasadami Lady
Korporacyjnego oraz Zasadami Ladu Wewnetrznego dla instytucji nadzorowanych w 2025 roky

Na podstawie zapiséw Uchwaty Nr 218/2014 KNF w sprawie wydania ,Zasad tadu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych” oraz Rekomendacji Z KNF dotyczacej Zasad tadu Wewngtrznego w
bankach, Rada Nadzorcza dokonata oceny zgodnosci dziatania Banku z Zasadami tadu
Korporacyjnego oraz Zasadami tadu Wewnetrznego. Ocena zostata dokonana na podstawie
informaciji pozyskanych przez Rade Nadzorczg w toku swojej biezgcej pracy, tj. informacji od Zarzgdu
Banku, raportow/sprawozdafi wynikajagcych z funkcjonujgcego w Banku Systemu Informagii
Zarzadczej oraz wynikéw kontroli wewnetrznych.

Zasady tadu Korporacyjnego

W 2025 roku Bank Spétdzielczy w Barglowie Koscielnym przestrzegat zapiséw Polityki w zakresie
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji nadzorowanych z wylaczeniami, o ktérych
mowa w o$wiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego, zamieszczonym
na stronie internetowej Banku.

Bank dziata w interesie wszystkich udziatlowcéw z poszanowaniem interesu klientdw, w relacjach z
klientami przestrzega przepisow prawa dotyczacych uczciwej dziatalnosci i obowigzujgcych
standardéw rynkowych, a w relacjach z udziatowcami przestrzega Prawa spétdzielczego i Statutu.
Bank dziata z poszanowaniem intereséw wszystkich udziatlowcéw, zgodnie z przyjeta politykg
informacyjng, gwarantujgcg udziatowcom wiasciwy dostep do informacji. Polityka  informacyjna
dotyczaca ujawniania informacji w zakresie ryzyka, funduszy wiasnych, wymogéw kapitatowych,
polityki wynagrodzer i innych, jest zgodna z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogdw ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych,
firm inwestycyjnych, cze$¢ 6sma, a takze art. 111a ustawy Prawo Bankowe.

Z uwagi na ilos¢ cztonkéw w Banku funkcjonuje Zebranie Przedstawicieli czionkéw. Kazdy z czionkow
przed Zebraniem Przedstawicieli ma mozliwo$¢ zapoznania sie z materiatami w szczegolnosci z
danymi finansowymi. Wszystkie materiaty na Zebranie Przedstawicieli wyktadane sg w placowkach
Banku.

Polityka Banku stosowana wzgledem klientéw, uwzglednia poszanowanie obowigzujgcych przepisow
prawa oraz regulacji wewnetrznych, dbato$¢ o wiasciwy, petny i rzetelny przekaz marketingowy i
reklamowy. Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej ustudze, czy produkcie w sposéb zrozumiaty
dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest podstawowym
obowigzkiem pracownikéw Banku. Informowanie klientow odbywa sie juz na etapie komunikacji
marketingowej. Strona internetowa Banku jest aktualizowana, zamieszczane s3g materialy
informacyjne w zakresie $wiadczonych ustug i oferowanych produktéw bankowych. Bank posiada
procedury dotyczace rozpatrywania reklamacji klienta. Bank analizuje reklamacje i skargi klientéw
oraz dazy do ich wnikliwego rozpatrzenia, kierujac si¢ rzetelno$cig i obiektywizmem z poszanowaniem
powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu i dobrych obyczajow —
zgodnie zobowiazujgcymi przepisami.

Przyjeta struktura organizacyjna stuzy realizacji celéw strategicznych Banku, a takze odzwierciedla
zakres zadar i odpowiedzialnosci komérek i jednostek organizacyjnych, przy spetnieniu warunku nie
naktadania si¢ zadar i odpowiedzialnoci. Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy
zarzadzania (linie obrony), komoérki i jednostki organizacyjne sa pogrupowane w funkcyjne piony, a
takze jednoznacznie przypisane do linii obrony, zgodnie z przepisami prawa, a takze Rekomendacjg H
KNF oraz Rekomendacia Z KNF. Struktura organizacyjna zostata opublikowana na stronie
internetowej Banku.

W skiad organéw statutowych powotywane sg osoby posiadajace niezbedne kompetencje i
doswiadczenie, ktére podlegaja regularnej ocenie.

Cztonkowie Zarzadu podlegajg ocenie odpowiedniosci i dajg rekojmig nalezytego wykonania
obowigzkéw, ocena odpowiednio$ci jest cyklicznie powtarzana zgodnie z przepisami prawa
nadzorczymi i weryfikowana zgodnie z odpowiednimi regulacjami wewnetrznymi Banku. Oceny
kwalifikacji Cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz dajg
rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw, a indywidualne kompetencje
poszczegolnych czionkéw Rady Nadzorczej uzupetniaja sie w taki sposob, aby umozliwiad
zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami -
wymaganie to jest realizowane w toku oceny odpowiednio$ci Czionkéw Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Banku oraz dokonuje oceny w oparciu o
informacje uzyskiwane w ramach Systemu informacji Zarzadcze;.



Zarzadzanie konfliktem intereséw w Banku uregulowane jest w Polityce przeciwdziatania i zarzadzanja
konfliktem intereséw w Banku Spéidzielczym w Bargtowie Koscielnym, wprowadzonej przez Zarzaq i
zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza.

Bank realizuje zapisy przyjetej Polityki wynagrodzeri oraz Polityki wynagradzania pracownikdwy,
ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka.

Polityka wynagrodzen prowadzona jest w sposob transparentny i kompletny, co znajduje swoje
odzwierciedlenie w obowigzujgcych procedurach wewnetrznych.

Polityka wynagrodzen ze szczegélnym uwzglednieniem polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen
oso6b, ktorych dziatalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka banku stanowi istotny element
rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku i zapobiega nadmiernej ekspozycji Banku na ryzyko.
Bank posiada adekwatny system kontroli wewnetrznej zapewniajacy prawidtowos¢é procedur
administracyjnych i ksiegowych, sprawozdawczosci finansowej oraz wiasciwe raportowanie
wewnetrzne i zewnetrzne, jak réwniez zgodno$é dziatania z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi. System kontroli wewnegtrznej funkcjonuje w oparciu o Regulamin kontroli wewnetrznej,
zatwierdzony przez Zarzad Banku oraz Rade Nadzorczg. System kontroli wewngtrznej zorganizowany
jest w sposl6b zapewniajgcy realizacje celéw kontroli wewnetrznej wymienionych w Ustawie Prawo
Bankowe. Bank dokumentuje proces zapewnienia realizacji celébw systemu kontroli wewnetrznej w
matrycy funkcji kontroli, poprzez powigzanie celéw, proceséw istotnych oraz kluczowych
mechanizmdw kontrolnych.

Bank zagwarantowat niezaleznos¢ funkcji zapewnienia zgodnosci wynikajace z przepisow
Rozporzgdzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki regionalnej oraz Rekomendacji H KNF.
Stosowane zapisy zawarte sg w Regulaminie funkcjonowania komérki ds. zgodnosci. Powofanie
odwotanie osoby kierujgcej komoérka do spraw zgodnosci odbywa sie za zgodg Rady Nadzorcze;j.
Raportowanie komorki ds. zgodnosci odbywa sie bezposrednio do Zarzadu oraz rady Nadzorczej.
System zarzgdzania ryzykiem w Banku zostat zorganizowany adekwatnie do charakteru, skali i
ztozonoSci prowadzonej dziatalnosci z uwzglednieniem zatozonych celéw strategicznych. Bank
posiada w swojej strukturze Zesp6t zarzadzania ryzkami, analiz i sprawozdawczo$ci, ktéry dziala na
drugiej linii obrony, w spos6b niezalezny od operacyjnego zarzadzania ryzykiem w biezgcej
dziatalnosci realizowanego przez komorki i jednostki pierwszej linii obrony. Na proces zarzadzania
ryzykiem sktada sie jego identyfikacja, pomiar, szacowanie, monitorowanie oraz stosowanie
mechanizmdéw kontrolujgcych i ograniczajgcych zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom
ryzyka. Za skuteczno$é zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad.Czionkowie Zarzadu, nie faczg
odpowiedzialnoSci za zarzgdzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscia za obszar dziatalno$ci
generujgcy to ryzyko. Nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym petni zgodnie z Ustawg Prawo
bankowe Prezes Zarzadu. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania
ryzykiem, sprawujac nadzor nad skutecznoscig zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty
generowanie zgodnie z Systemem Informacji Zarzadczej.

Proces zarzgdzania ryzykiem w Banku obejmuje identyfikacje, pomiar, szacowanie, monitorowanie
ryzyka oraz stosowanie mechanizméw kontrolnych ograniczajgcych poziom ryzyka, z zachowaniem
zasady rozdzielenia odpowiedzialno$ci za zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscig za
obszar dziatalnosci generujacy to ryzyko.

Bank posiada Plan Ciggtosci Dziatania, ktory ma na celu zapewnienie ciggtosci dziatania i
ograniczenie strat na wypadek zakiécen w dziatalnosci. Plan uwzglednia scenariusze, wedtug ktérych
powinien postepowacé w sytuacjach podwyzszonego ryzyka lub zdarzen nieprzewidzianych, a takze
plany awaryjne majace na celu odtworzenie zasobéw niezbednych do przywrécenia ciggtosci
dziatania.

W wyniku podjetych dziatan zostatlo zapewnione przestrzeganie przez Bank Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, zaréwno pod wzgledem zgodnoSci regulacji
wewnetrznych z Zasadami, jak i ich zastosowania w praktyce funkcjonowania Banku.

Organy Banku stosujg zasady w szczegélnosci odnoszace sie do ich funkcjonowania i wzajemnych
relacji. Zasady s3 rowniez stosowane przez pracownikow Banku i majg odzwierciedlenie w biezgcej
dziatalnosci. Dotyczy to zasad odnoszacych sie do wewnetrznych relacji, organizacji Banku oraz jego
kluczowych systeméw i funkcji, a takze zasad odnoszacych sie do relacji zewnetrznych z
udziatowcami, klientami Banku.

Zasady tadu Wewnetrznego

W Banku Spoidzielczym w Bargtowie Koscielnym funkcjonuje zgodny z przepisami prawa, przejrzysty i
skuteczny tad wewnetrzny, okreslony w przyjetym w Banku systemie regulacji wewnetrznych (strategii,
polityk, procedur, instrukcji i in.). Na tad Wewnetrzny skiadajg sie w szczegdlnosci system
zarzadzania Bankiem, organizacja Banku, zasady dziatania, uprawnienia, obowigzki i
odpowiedzialno$é oraz wzajemne relacje Rady Nadzorczej, Zarzadu i osdb peinigcych kluczowe
funkcje w Banku.

Zarzad Banku odpowiedzialny jest za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz funkcjonowanie w Banku
systemu zarzadzania, w szczegélnosci za $wiadome podejmowanie i realizacje decyzji dotyczgcych
spraw istotnych dla funkcjonowania Banku, dokonywanie wyboru celéw, sposobéw i $rodkow
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dziatania, w tym za organizacje Banku i jego dziatalnosci, kierowanie biezacg dziatalnoScig,
planowanie oraz kontrolg osigganych efektow.

“Rada Nadzorcza ponosi odpowiedzialno§¢ za skuteczne sprawowanie statego nadzoru nad
wszystkimi obszarami dziatalno$ci Banku, w tym nad wprowadzeniem w Banku systemu zarzadzania
oraz za ocene adekwatnosci i skutecznosci tego systemu. Bank zapewnia Radzie Nadzorczej dostep
do informaciji, zasoby oraz wsparcie niezbedne do realizacji przez Rade Nadzorczg jej zadan.

Zadania Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku zapewniajg skuteczne dziatanie tych organéw na rzecz
realizacji strategii zarzgdzania Bankiem oraz strategii zarzadzania ryzykiem.

Bank zapewnia odpowiedni skfad Rady Nadzorczej i Zarzgdu oraz posiada zatwierdzong przez
odpowiednio — Zebranie Przedstawicieli lub Rade Nadzorcza — regulamin odnoszacy sie¢ do
powotywania i odwotywania czionkdw tych organow.

Zarzad Banku opracowat oraz wprowadzit w zycie, zatwierdzong przez Rade Nadzorczg, Polityke
Wynagrodzen oraz Polityke wynagradzania pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka, ktéra to obejmuje m.in. sposéb identyfikowania kluczowych funkcji w Banku
oraz powotywania i odwotywania oséb petnigcych te funkcje.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzagdu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku posiadajg
wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, niezbedne do pelnienia powierzonych im funkgcji lub stanowisk i
obowigzkéw oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku wykonujg swoje zadania na podstawie pisemnych regulaminéw.
Regulamin Zarzadu jest zatwierdzany przez Rade Nadzorczg, zas Regulamin Rady Nadzorczej przez
Zebranie Przedstawicieli.

W Banku obowigzuje, przyjete przez Zarzad i zatwierdzone przez Rade Nadzorczg, Kodeks Etyki
okreslajgcy normy i standardy etyczne postepowania czionkéw organdw i pracownikéw Banku, jak
réwniez innych osob, za posrednictwem ktorych Bank prowadzi swoja dziatalnosé.

Zarzad Banku opracowat, zatwierdzit oraz wprowadzit w zycie, zatwierdzong przez Rade Nadzorczg,
Polityke zarzadzania konfliktami intereséw zawierajgcg zasady zarzgdzania konfliktami intereséw.
Zarzad Banku opracowat oraz wprowadzit w zycie, zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Polityke
Zarzadzania Kapitalem, ktéra w rozdziale 11 okre$la zasady dotyczace Polityki Dywidendowe;j.
Okre$la ona warunki umozliwiajgce wyplate dywidendy z wypracowanego przez Bank zysku w
okreslonym czasie, z uwzglednieniem utrzymania kapitatu na poziomie adekwatnym do ponoszonego
ryzyka.

Zarzad Banku zaprojektowat, wprowadzit oraz zapewnit dziatanie, nadzorowanego przez Rade
Nadzorczg, systemu zarzadzania ryzykiem obejmujacego jednostki i komorki organizacyjne Banku, w
petni uwzgledniajgcego istote ekspozycji Banku na ryzyko oraz obejmujgcego wszystkie istotne
rodzaje ryzyka, w tym jego adekwatnosé i skutecznosé.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest na podstawie przyjetych przez Zarzad strategii
zarzadzania ryzykiem, polityk i procedur dotyczacych identyfikacji, oceny (pomiaru lub szacowania),
kontroli i monitorowania ryzyka oraz raportowania o ryzyku, opracowanych w formie pisemne;j.
Ryzykiem w dziatalnoSci operacyjnej Banku zarzadzajg jednostki biznesowe zgodnie =z
obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz z uwzglednieniem strategii
zarzadzania ryzykiem i apetytu na ryzyko.

Zarzad Banku ustanowit komorke odpowiedziaing za zarzgdzanie ryzykiem, w tym niezalezng
identyfikacje, ocene, kontrolg, monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku powstatym w zwigzku
z dziatalnoScig prowadzona przez Bank (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie), obejmujgce
propozycje koniecznych dziatan.

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za zarzgdzanie ryzykiem uczestniczy w opracowywaniu
strategii zarzadzania bankiem, strategii zarzadzania ryzykiem oraz okre$laniu apetytu na ryzyko.
Komérka organizacyjna odpowiedzialna za zarzgdzanie ryzykiem dokonuje oceny i analizy ekspozyciji
Banku na ryzyko. Komérka ta uczestniczy w weryfikacji efektywnosci obowigzujacych procesow
zarzadzania ryzykiem.

Zarzad Banku opracowat, uchwalit oraz wprowadzit w zycie, uwzglednione w ramach strategii
zarzgdzania ryzykiem, zasady kultury ryzyka, obejmujace caty bank, oparte na petnym zrozumieniu
ryzyka, na jakie Bank jest narazony i sposobu zarzadzania tym ryzykiem, uwzgledniajace przyjety
apetyt na ryzyko.

Zarzad Banku opracowat, uchwalit oraz wprowadzit w zycie Procedure opracowywania i wdrazania
nowych produkiéw oraz analizy optacalnosci nowych inicjatyw biznesowych, kitéra obejmuje rozwoéj
nowych produktow, ustug i rynkéw oraz istotne zmiany dotychczasowych produktéw, ustug i rynkow.
Zarzad Banku opracowat, uchwalit oraz wprowadzit w zycie, sporzadzong w formie pisemnej i
zatwierdzong przez Rade Nadzorcza, Polityke Informacyjng obejmujaca ujawnienia. Zarzad ponosi
odpowiedzialno$€ za realizacje tej polityki.



W ocenie Rady Nadzorczej w 2025 roku Bank Spéidzielczy w Bargtowie Koscielnym w sposéb
prawidtowy stosowat Zasady tadu Korporacyjnego oraz Zasady tadu Wewnetrznego wydane przez
KNF.

Rada Nadzorcza
Banku Spdétdzielczego w Bargtowie Koscielnym
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